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DECLARATORIA:

Corporacion DINANT y Exportadora del Atlantico S.A. de C.V. en adelante DINANT, se
compromete en la busqueda de operaciones sostenibles, gestionando activamente la
viabilidad econdmica, el valor social y la responsabilidad ambiental, hacia el
crecimiento y expansion del negocio.

Nuestro compromiso se plasma desde la agricultura hasta los procesos industriales
y comerciales; sembrando, produciendo y entregando a nuestros clientes v
consumidores, productos de alto valor elaborados mediante procesos responsables,
para el uso y consumo humano. Manteniendo una relacion honesta y transparente
con todos nuestros proveedores, pequefios productores, intermediarios, contratistas
y empresas que son socias estratégicas de nuestro negocio; respeto por los
derechos humanos, proteccion infantil, trato justo e igualdad de oportunidades a sus
colaboradores; una relacion transparente y responsable con las comunidades y
pueblos indigenas; y de confianza con clientes y consumidores. Mantenemos una
relacion responsable y de respeto con los ecosistemas y el medio ambiente.

La empresa es respetuosa del cumplimiento legal aplicable en los paises adonde
opera, de sus relaciones con el gobierno, organizaciones no gubernamentales y otras
partes interesadas a la compafia, declarando el compromiso con el desarrollo
responsable y sostenible, comprometidos con un proceso de mejora continua. La
empresa cuenta con una conducta ética que se implementa en todas sus operaciones
y transacciones comerciales.

ALCANCE:

Se rigen por esta politica las empresas Corporacion Dinant y Exportadora del
Atlantico, en las dreas de negocios Agroindustriales, de Manufactura, de
Distribucion de sus productos y las dreas de administracion corporativa, que son
parte de Dinant y que funcionan en la region Centroamericana, Republica
Dominicana, y cualquier otro pais en donde se expandan las operaciones; se incluyen
las comunidades y empresas como socios estratégicos del negocio, tales como
proveedores, pequefios productores, intermediarios, contratistas, clientes v
consumidores.

Esta Politica de Sostenibilidad, es revisada anualmente y esta a la disposicion de

todas las partes interesadas que lo requieran, se fundamenta en os siguientes pilares
estratégicos:
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1.RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y RELACIONAMIENTO CON
TRABAJADORES Y COMUNIDADES

DINANT esta comprometido a desarrollar una cultura organizacional que
implemente una politica de apoyo a los Derechos Humanos internacionalmente
reconocidos y busque evitar la violacion de los mismos. En este sentido,
apoyamos la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo. A su vez, DINANT implementa la iniciativa de
Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos, los cuales sirven
como guia de referencia para la evaluacion y mitigacion de riesgos en nuestras
operaciones y las relaciones con las fuerzas de seguridad piblica y privada.

Como parte de su politica de Derechos Humanos Dinant reconoce que:

11. La empresa afirma su compromiso para cumplir con todas las leyes
nacionales e internacionales, asi como de respetar las normas de derechos
humanos universalmente reconocidos aplicables a todas las unidades de
negocio en todos los territorios donde DINANT opera.

2. Proporcionamos igualdad de oportunidades y de trato con el fin de eliminar la
discriminacion por motivos de raza, color, género, orientacion sexual,
identidad de género, religion, opinidn politica, nacionalidad, origen y
condicion social, condicion indigena, discapacidad, edad u otra condicion de
|os individuos, no relacionados con su capacidad para realizar el trabajo.

3. Laempresa se adhiere a lo establecido en el Convenio 138 de la OIT y en la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio. Mediante su
Politica de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion (P0-05.01) donde se
establece que no se utiliza ni contrata @ menores de edad en ninguno de sus
procesos Y sitios donde opera.

4. DINANT no emplea el trabajo forzoso, servil, no remunerado, involuntario 6
penitenciario a través de sus operaciones, asegurandose que las condiciones
generales de empleo sean voluntarias y el empleo por parte de sus
colaboradores sea libremente elegido.

5. Se respeta el derecho de reunion y libre asociacion de sus colaboradores.
Esto lo materializamos mediante mecanismos de comunicacion interna, tal
como el Procedimiento de Peticiones, Quejas, Sugerencias, Reclamos y
Reconocimientos (PC-29) el cual estd disponible para el uso de todos

nuestros colaboradores en cada uno de los sitios de operacion de la empresa.
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La empresa trabaja constantemente en el desarrollo de politicas salariales y
beneficios diferenciados, que apoyen a sus colaboradores para una vida
digna. Partimos del cumplimiento legal en cuanto a la Ley de Salarios
Minimos por Industria y puestos de los paises donde operamos.

DINANT rechaza, repudia y penaliza el uso de todo tipo de violencia fisica
como el uso de la fuerza, y/o psicoldgica tal como acoso, amenaza o
intimidacion, por parte de cualquier persona relacionada con sus actividades
empresariales.

Todos los colaboradores tienen el derecho y la responsabilidad de hacer uso
de nuestro CAdigo de Etica para reportar cualquier incidente, practica de
intimidacion y/o violencia del cual hayan sido victimas o testigos.

DINANT implementa la iniciativa de Principios Voluntarios sobre Seguridad y
Derechos Humanos que sirve como guia de comportamiento para nuestro
equipo de seguridad:; identificando riesgos que puedan afectar a la empresa y
las relaciones con las fuerzas de sequridad publica y nuestros proveedores de
seguridad privada.

La empresa se adhiere a la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas de la ONU y al Convenio 169 de la OIT sobre los Pueblos Indigenas
y Tribales (incluyendo grupos étnicos de Centroamérica, tales como
afro-hondurefios); reconociéndose como  sociedades —ancestrales
permanentes, respetando la importancia de la diversidad étnica y cultural, el
patrimonio y sus conocimientos tradicionales para la integracion y
supervivencia de los pueblos.

La empresa contribuye con el bienestar de las comunidades en sus areas de
influencia con relacion a lo localizacion de sus sitios de operacion.

Se utilizara el procedimiento del Consentimiento Libre, Previo e Informado
(GLPT), con el fin de socializar en las comunidades las eventuales incidencias
y/o efectos que una nueva siembra o proyecto podria generar.

Se tomara en consideracion el reconocimiento de los Derechos
Consuetudinarios cuando estos apliquen en una determinada circunstancia.

DINANT se compromete a respetar las opiniones y el trabajo realizado por los
Defensores de Derechos Humanos, asegurando no realizar acciones que los
perjudiquen y/o vayan en su contra.

Mediante diferentes politicas, iniciativas y estrategias DINANT promueve el
pleno ejercicio de los Derechos Humanos con sus distintos grupos de interés.
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2. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Nuestro compromiso serd siempre proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud de nuestros
colaboradores, asi como establecer un marco de referencia para el alcance de
objetivos y metas en materia de seguridad industrial y salud ocupacional,
realizando los siguientes enunciados:

2.1,

2.2.

23.

24.

2.5.

Formacion constante a todo el personal en el cuidado de su seguridad y salud
ocupacional, a través de la motivacion, entrenamiento y promocion del
comportamiento seguro en los diferentes peligros y riesgos, el efecto sobre
los mismos y la manera de corregirlos.

Proporcionar condiciones seguras en cada una de las areas de trabajo,
realizando acciones destinadas a identificar, evaluar, controlar y eliminar los
peligros y riesgos, que podrian ocasionar lesiones 0 enfermedades
profesionales.

Garantizamos el cumplimiento de las legislaciones laborales, asi como otros
requisitos, de los paises en donde se opera, orientadas a la seguridad y salud
ocupacional, relacionando las actividades con otros subprogramas para
asegurar la mejora continua del negocio.

Asegurar los procesos de consultay la participacion de los trabajadores en los
procesos de seguridad industrial y salud ocupacional, asi como el apoyo
continuo a las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad Industrial.

Através del liderazgo y compromiso del equipo, asegurar el cumplimiento de
|los diferentes programas de seguridad industrial y salud ocupacional.

3. CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y la conservacion
del ecosistema bajo el principio del desarrollo sostenible, estos son:

3.1,

3.2.

Se prohibe la deforestacion y la afectacion de los Altos Valores de
Conservacion. DINANT reconoce la importancia de los bosques primarios y
secundarios en el sistema natural dadas sus funciones protectoras,
reguladoras y productivas; fomentando la proteccion de las areas no forestales
que también son consideradas de Alto Valor de Conservacion.

Se prohibe la quema y el uso de fuego en la preparacion de nuevas
plantaciones, resiembras, eliminacion de residuos o cualquier otro tipo de
desarrollo, consciente de que esta practica no solo erosiona los suelos, sino
Que a Su vez genera emisiones contaminantes al medio ambiente v
perjudiciales a la salud humana.
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3.3 No siembra en turba o afectacion de sistemas con altas reservas de carbono:
Se prohibe cualquier desarrollo en tierras de turba, debido a sus condiciones
anaerobicas y de inundacion, transforma una pequefia cantidad de materia
organica en metano.

3.4. No contaminacion y proteccion de las fuentes hidricas desde la extraccion,
optimizacion y disposicion a cuerpos naturales, 1o que constituye
compromisos para garantizar la preservacion del ser humano, flora y fauna.

3.5. Gestion de reduccion de la contaminacion a través de la clasificacion y
disposicion adecuadas de los residuos sdlidos; tanto los organicos,
reciclables y especiales.

3.6. Se promueve la reduccion de emisiones de Gases Efecto Invernadero en todos
los procesos, desde la etapa de adquisicion, uso y disposicion final.

3.7 Prohibicion a la caza y pesca: Se prohibe la pesca y caza de animales dentro
de los predios privados de las fincas o planteles agroindustriales.

3.8. Nuestro compromiso con el cumplimignto de los requisitos legales y otros
requisitos, promoviendo la mejora continua del sistema de gestion ambiental
para la mejora del desempefio ambiental, Incluir el uso sostenible de recursos,
la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la proteccion de la
biodiversidad y de los ecosistemas.

4. CODIGO DE ETICA

Nuestro Cédigo de Etica y Politica de Sequridad son basados en los Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos, una referencia cominmente
aceptada para operaciones empresariales, al igual en estandares nacionales e
internacionales. Igualmente, su marco de referencia esta basado en la razon de ser
de nuestra organizacion (Mision) y en las cualidades que inspiran nuestro
comportamiento diario (Valores).

4.1 Trabajamos en un clima de Honestidad y Confianza propicio para generar
bignestar a nuestros, colaboradores, consumidores, clientes, proveedores,
intermediarios y comunidades.

4.2 En Dinant respetamos y cumplimos con las leyes de cada pais donde
operamos. De igual forma, esperamos y promovemos que nuestros
colaboradores cumplan con las leyes, Normas vy Reglamentos
gubernamentales aplicables.

4.3 Creemos y aplicamos el cumplimiento de los Derechos Humanos como base
para la construccion de una sociedad donde los ciudadanos puedan disfrutar
sus derechos, que deben ser protegidos en procura de su dignidad,
valor e igualdad. [
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44

4.5.

46

4.7

438

4.9

En cada uno de nuestros sitios de trabajo, los colaboradores gozan de los
derechos y libertades, sin distincion alguna de raza, procedencia étnica, sexo,
idioma, religion, capacidad fisica, afiliacion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional 0 social, posicion econdmica o cualquier otra condicion. Es asi
como promovemos la igualdad de oportunidades.

Respetamos y reconocemos las iniciativas de todos los sectores que
promueven el respeto y cumplimiento de los Derechos Humanos, asi como
también a las personas e instituciones que velan por su consecucion. Por lo
anterior, sancionamos todo tipo de intimidacion a las mismas, protegemos y
respetamos a los Defensores de los Derechos Humanos.

Nuestros valores corporativos, son la base de nuestras actuaciones.
Promovemos el respeto, la honestidad y la confianza entre los colaboradores.
Reflejamos una imagen personal positiva dentro y fuera de la empresa.

Velamos por el respeto de la dignidad y no aprobamos, sin importar el rango
jerarquico el acoso sexual. Entendemos por acoso u hostigamiento sexual
cualquier acercamiento, broma, actitud, insinuacion o conducta de indole
sexual, que una persona recibe de otra, sin pedirlo, ni desearlo y con la/el que
no se tiene ese tipo de relaciones y que causa un profundo desagrado en la/el
que lo recibe.

Contribuimos a generar un ambiente de mutuo respeto y profesionalismo.
Toda conducta irrespetuosa o contraria a la ética, profesional, incluso cuando
no se considere ilegal, pero interfiera en este objetivo no serd tolerada.

Valoramos las relaciones que tenemos con nuestros clientes, proveedores e
intermediarios, constantemente buscamos mejorar la calidad de la atencion,
dentro de un marco de honestidad y respeto.

4.10 Nos comprometemos a mantener la integridad de los procesos a través de la

prevencion de actividades ilicitas, corrupcion y soborno.

4.11 No se permite recibir regalos, favores, viajes y entretenimientos que puedan

comprometer nuestro juicio o causar un conflicto de interés. Por lo tanto, se
prohibe a los colaboradores de Dinant y a los miembros de su familia,
solicitar o aceptar regalos en efectivo, servicios u otros articulos.

412 Atendemos de forma inmediata las necesidades de los consumidores,

cumpliendo plenamente con todos los requerimientos legales con relacion a
la composicion, ingredientes, cantidad de producto, empaque, manufactura,
etiquetado, almacenamiento, acarreo, mercadeo, envid, comercializacion y
entrega de los productos.

413 Apoyamos la competencia justa. Respetamos 10s preceptos ambientales,

legales y de Derechos Humanos que regulan la competencia y protegen la
_integridad del mercado.
e
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4.14 Se prohiben todas las formas de corrupcion, soborno y uso fraudulento de
fondos y recursos. Lo anterior enmarcado bajo la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Gorrupcion, especialmente su articulo 12.

4.15 EI Comité de Etica es responsable de revisar y vigilar el apego y cumplimiento
de lo contenido en dicho codigo, asi como recibir, investigar y resolver
denuncias.

4.16 Este codigo se aplica a los colaboradores del Grupo Dinant en todo el mundo
y a otras personas que acttian en nombre de nuestra empresa en los lugares
donde tenemos operaciones.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Dinant, a través de su Politica de Responsabilidad Social, tiene como objetivo
favorecer una cultura socialmente responsable, donde se practiquen los valores
gticos, la transparencia, el respeto por las personas y el medio ambiente, que
contribuya a través de las dreas de accion prioritarias, a la creacion de valor de forma
sostenible para los colaboradores, clientes, proveedores, contratistas, accionistas, las
comunidades impactadas por las operaciones y la sociedad en general.

Se ha identificado cuatro dreas de accion prioritarias en las que se puede desarrollar
un impacto positivo mediante relaciones sostenibles de los grupos de interés:
1.Calidad de Vida;
2.Educacion, Salud y Nutricion;
3.Desarrollo Comunitario; y
4.Sostenibilidad Ambiental

Consecuente al compromiso con el desarrollo sostenible, Dinant ha alineado las
areas de accion prioritarias a 9 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
(0DS), adoptados oficialmente por Honduras y el resto de los paises en
septiembre del 2015.

6. ADMINISTRACION LABORAL

Se rige por La Constitucion Politica, Codigos de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Leyes, Normas y Reglamentos, de los Paises donde se tiene operacion; que
regulan 1as funciones, atribuciones y responsabilidades que correspondan a la
compafiia y su relacion con los colaboradores y también de los colaboradores hacia la
compafiia.

La empresa cumple y se compromete con el pago de salarios de acuerdo con la ley y
esquemas de salarios y beneficios creados especialmente para la motivacion,

satisfaccion y estabilidad laboral.
[
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Somos empleadores que respetamos la inclusion y diversidad de género,
ofrecemos igual oportunidad laboral a migrantes y extranjeros conforme a lo
establecido en las leyes de cada pais en el que operamos.

Mantenemos programas de capacitaciones y desarrollo profesional para que nuestros
colaboradores crezcan en dreas de su interés.

Promovemos una cultura de respeto, trabajo en equipo e innovacion, asi como un alto
comportamiento ético en cada una de las tareas que realizamos.

7. CONTROL Y SEGURIDAD

DINANT en su compromiso de brindar seguridad dentro de la cadena de suministro,
realiza sus operaciones eficientemente, mediante el cumplimiento de los estandares
internacionales de seguridad aplicables para mantener la integridad de sus procesos,
a prevencion de actividades ilicitas, corrupcion y soborno o cualquier otra accion que
afecte a las operaciones, garantizando de esta manera la transparencia, el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios y la mejora continua de su
sistema de gestion en control y seguridad.

Para esto, DINANT:

7.1. ldentifica los riesgos de los procesos de la empresa y de la cadena de
suministro.

7.2. Aplica controles para evitar y/o minimizar los rigsgos y sus consecuencias que
pueden afectar la integridad de sus productos y servicios.

7.3. Establece un riguroso proceso de seleccion e incorporacion de personal, para
asegurar su competencia, idoneidad y apego a una conducta ética alineada con
|os valores que la empresa promueve.

7.4. Opera sus sistemas de informacion y comunicacion de manera segura, con
disposiciones y controles que evitan la pérdida de datos y aseguran la
disponibilidad continua de la informacion y la conectividad que se requiere
para el desarrollo de las actividades.

8.DE CALIDAD E INOCUIDAD

Somos una empresa comprometida con la elaboracion de productos inocuos, de la
mas alta calidad y con los estandares optimos, enfocados en la proteccion de la salud;
cuidamos desde el control en los proveedores, seleccion de materias primas vy
material de empaque, asi como el cumplir cada detalle en los procesos de
manufactura, producto terminado y distribucion, hasta concluir en la satisfaccion de
nuestro consumidor final.
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Nuestros obijetivos se basan en:

8.1. Cumplir con los requisitos legales y estandares internacionales aplicables
asociados a la inocuidad y a la calidad de sus procesos, productos y otros
requisitos a los que DINANT se adhiere de manera voluntaria.

8.2. Asegurar que las materias primas y material de empaque utilizados en sus
procesos cumplan con las regulaciones y estandares nacionales e
internacionales.

8.3. Garantizar que nuestros productos se elaboren en procesos con los mas altos
estandares de inocuidad y de calidad, ofreciendo confianza a nuestros
consumidores finales y el compromiso de operar bajo un proceso de mejora
continua

8.4. Para alcanzar estos objetivos nuestros colaboradores son capacitados
periodicamente en buenas practicas de manufactura, de almacenamiento y
procesos de mejora continua, mediante el desarrollo de planes de
entrenamiento disefiado para ellos con verificaciones y validaciones de
procesos todo ello a la luz de esta politica.

9.CADENA DE SUMINISTRO Y TRAZABILIDAD.
9.1. Garantizar la Trazabilidad del 100% de la fruta propia.

9.2. Fomentar la sostenibilidad en la produccion y adquisicion de la fruta de
productores independientes que proveen a la empresa.

9.3. Asegurar la trazabilidad del aceite certificado a lo largo de la cadena de
suministro finalizando en el puerto de embarque.

9.4. Promover la mejora continua en la cadena de suministro y trazabilidad.
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